Dz.U.02.132.1121

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 1 sierpnia 2002 r.
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choroéb.
(Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2002 r.)

Na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)
2)

3)
§2.1.
1)
2)

sposob dokumentowania chordb zawodowych i skutkdw tych chordb;

sposob prowadzenia rejestrow choréb zawodowych, w tym wzory dokumentdéw stosowanych w
postepowaniu dotyczacym tych chordb;

dane objete rejestrem chordob zawodowych.
Dokumentacja medyczna dotyczaca chordb zawodowych obejmuije:
dokumentacje indywidualna, ktdrg stanowi karta badania w zwigzku z chorobg zawodowsg;

dokumentacje zbiorczg, ktorg stanowi ksiega podejrzen oraz rozpoznan chorob zawodowych.

2. Karta badania w zwigzku z chorobg zawodowgq zawiera:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

dane identyfikacyjne jednostki orzeczniczej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny REGON);

dane identyfikacyjne osoby badanej (imie i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, numer
ewidencyjny PESEL);

dane identyfikacyjne podmiotu kierujacego na badanie (nazwa, adres);

dane o zatrudnieniu osoby badanej (nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON) lub
informacje o pobieraniu emerytury lub renty albo pozostawaniu bez pracy;

dane dotyczace zatrudnienia, z ktdrym wiaze sie podejrzenie powstania choroby zawodowej (nazwa
pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON), oraz informacje o narazeniu zawodowym w okresie
tego zatrudnienia;

dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego;
wyniki konsultacji i badan diagnostycznych;

tre$¢ orzeczenia lekarskiego, w tym orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw
do jej rozpoznania;

podpis lekarza wykonujacego badanie i piecze¢ dokumentujacg posiadanie specjalizacji lekarskiej

niezbednej do wykonywania orzecznictwa w zakresie chordb zawodowych, okreslonej w odrebnych
przepisach.

3. Prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie kart badan w zwigzku z chorobg zawodowa, okreslajg przepisy
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej, sposobu jej prowadzenia oraz
szczegotowych warunkdw jej udostepniania.

4. Dane umieszczane w ksiedze podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych oraz sposob jej prowadzenia i
przechowywania okreslajg przepisy w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu
jej prowadzenia i przechowywania.
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§ 3. Okresla sie wzory formularzy stosowanych w postepowaniu dotyczacym zgtaszania, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby zawodowej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wzor zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

wzdr skierowania na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej, stosowany w przypadku
skierowania wydawanego przez lekarza lub lekarza stomatologa, stanowigcy zaftacznik nr 2 do
rozporzadzenia;

wzor skierowania na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej, stosowany w przypadku
skierowania wydawanego przez panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, stanowiacy
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

wzdr karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stanowiacy
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

wzoOr orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia;

wzor orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, stanowiacy
zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

wzor decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

wzér decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia;

wzor karty stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) wzdr zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Informacje gromadzone na kartach stwierdzenia choroby zawodowej oraz w zawiadomieniach o
skutkach choroby zawodowej sg gromadzone w formie rejestrow chordb zawodowych i rejestréw skutkéw chordb

zawodowych.

2. Rejestry choréb zawodowych i rejestry skutkdw tych chordb prowadzone przez panstwowych inspektoréw
sanitarnych zawierajg dane o pracownikach lub bytych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ na obszarze objetym zakresem ich dziatania.

3. Rejestry choréb zawodowych i rejestry skutkdw tych chordb prowadzone przez Instytut Medycyny Pracy im.
prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi zawierajq dane o pracownikach lub bylych pracownikach zatrudnionych na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Do rejestréow, o ktdérych mowa w ust. 1-3, majq zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
ZALACZNIKI
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ZAEACZNIK Nr 1
WZOR
Piecze¢ zgltaszajacego
podejrzenie choroby zawodowe]
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny’’

Okregowy Inspektor Pracy’’

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej
Imie 1 nazwisko ...viviiiiiiiieenn.. data urodzenia ..........
Adres zamieszkania .....i it e e e e e
numer ewidencyjny PESEL ............
Aktualne zatrudnienie (nazwa pracodawcy, adres, numer
identyfikacyiny REGON ) ittt ittt ettt e
rencista - emeryt - bezrobotny”’
Miejsce zatrudnienia, w ktdédrym wystapito zagrozenie bedace
powodem zgltoszenia podejrzenia choroby zawodowej (peina nazwa
pracodawcy - zaktadu pracy, adres, numer identyfikacyjny REGON)

Stanowisko 1 rodzad PracCy ot v e it i it iee ettt teeeeeeeennneeeesns
Petna nazwa choroby zawodowej, ktdérej dotyczy zgltoszenie ......
Pozycja w wykazie chordéb zawodowych .............

Rodzaj narazenia zawodowego, ktdére wskazuje sie jako przyczyne

choroby zawodowe]

Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktére wskazuje sie jako

przyczyne choroby zawodowe]

Data «.oeeeveennn Imie i nazwisko osoby zgtaszajace]
podejrzenie choroby zawodowe]

) Niepotrzebne skreslic.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordb — stan prawny:
Listopad 2005 r.



ZALACZNIK Nr 2
WZOR
Pieczeé¢ zakitadu
opieki zdrowotne]
albo lekarza wykonujacego
indywidualna praktyke lekarska lub @ ...ttt
indywidualng specjalistyczna = = it i e
praktyke lekarska albo pieczed (nazwa 1 adres
grupowe] praktyki lekarskiej jednostki orzeczniczej)
SKIEROWANIE NA BADANIA W CELU ROZPOZNANIA CHOROBY ZAWODOWE]
Zgtaszam podejrzenie choroby zawodowej i prosze o
przeprowadzenie badan w celu rozpoznania choroby zawodowej u
osoby:
1. Imie 1 NAzZWisKO tu ittt ittt ettt et ettt ettt ettt eeseneneeanans
2. Data urodzenia ........... 3. Numer ewidencyjny PESEL .......
4. Miejsce zamieszkania: .....ieeieeeeeeeennann
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/ emeryt/ rencista/
bezrobotny”
6. Aktualny zaklad pracy (dotyczy pracownika) :
LS B 1 D 0 1= A = T
Numer identyfikacyjny REGON: . ... ..ttt eennenneenns
Adres zakladu PraCy:i .t .t it i ittt ettt

7. Wywiad zawodowy: "

Okresy . . .
. } Stanowisko Charakterystyka narazenia Dane o narazeniu
zatrudné%ma el pracy PrRgsEn e (R DR (czynniki szkodliwe/ucigzliwe) | (wyniki pomiaréw)
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8. Dane dotyczace zatrudnienia, z ktdérym wigze sie podejrzenie
choroby zawodowe7:

Pelna nazwa pracodawcy/zakladu Pracy .....eeeeeeeenneenn.

Numer identyfikacyjny REGON: . ...ttt ittt eenenennneeeenns
9. Stanowisko pracy, wydzial, oddziat: ....... .. ..ttt
10. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych

czynnosci) :
(podpis 1 pieczeé¢ lekarza)

Zataczniki:
1. Dokumentacja badan profilaktycznych”™
2. Wyniki badan dodatkowych”
3. Wyniki konsultacji specjalistycznych”™

Otrzymuja do wiadomos$ci (bez zatacznikdw) :

1. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w .............

2. Okregowy InspekfOor PracCy W ... eeeeeeens

) Niepotrzebne skresli¢.

™ W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanych od osoby, ktdrej dotyczy postepowanie
w sprawie choroby zawodowej.
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ZALACZNIK Nr 3

Piecze¢ panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego . .....i ittt e
(nazwa 1 adres
jednostki orzeczniczed)
SKIEROWANIE NA BADANIA W CELU ROZPOZNANIA CHOROBY ZAWODOWE]
Na podstawie przesianego zgioszenia podejrzenia choroby
zawodowe] prosze o przeprowadzenie badan w celu rozpoznania
choroby zawodowej u osoby:
1. Imie i nazwisko .........ccciuo... 2. Data urodzenia ........
3. Miejsce zamieszKania . .uieu i in it etee ettt teeeeeeeennnaeeeens
4. Numer ewidencyjny PESEL ...ttt iiiinttennneeneenns
5. Aktualna sytuacja zawodowa:
pracownik / emeryt / rencista / bezrobotny
6. Aktualny zaklad pracy(dotyczy pracownika) :
PeINa NMAZWaA: t ittt ittt it ettt ettt ettt nnnennneeeeeeeeeeeens
Numer identyfikacyjny REGON: . ... ..ttt tenneeneennns
Adres zakladu PraCy: ittt ittt ittt it e

7. Wywiad zawodowy:

Okresy zatrudnienia
od - do

Pracodawca (zaktad Charakterystyka narazenia Dane o narazeniu

EEIRIE A pracy) (czynniki szkodliwe/ucigzliwe) | (wyniki pomiaréw)

8. Dane dotyczgce zatrudnienia, z ktdérym wigze sie podejrzenie
choroby zawodowe7:

Pelna nazwa pracodawcy/zakladu Pracy: «..eeeeeeeeeeneenn.
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9. Stanowisko pracy, wydzial, oddzial: .......c.c..i.iiiiiieiee.n
10. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych
czynnosci) :
11. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktdére wskazuje sie
jako przyczyne choroby zawodowej:
podpis i pieczeé
panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego

Otrzymuja do wiadomosci:

1. Okregowy Inspektor PracCy W ...t ineenrennenn.

2. Osoba zgtaszajaca podejrzenie choroby zawodowej

" Niepotrzebne skresli¢.

™ W przypadku braku szczegétowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanych od osoby, ktdrej dotyczy postepowanie
w sprawie choroby zawodowej .
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ZALACZNIK Nr 4

WZzOR
KARTA OCENY NARAZENIA ZAWODOWEGO W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM CHOROBY
ZAWODOWE)]
Postepowanie przeprowadzone w dniu .............. r. w zwiazku

ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowej:
1. Imie 1 nazwisko pacjenta ......c.c.oiiiiiiiiiieeeeennnnnn
2. Data urodzenia .............
3. Numer ewidencyjny PESEL .........
4. Miejsce zamieszKkania: ..ieeii it inneeeeetieeeeeeennnnns

5. Aktualna sytuacja zawodowa:
pracownik / emeryt / rencista / bezrobotny
6. Aktualny zaktad pracy:
PeINa NMAZWa: vt ittt i it ittt ettt ittt ennnenneeeeeeeeeeens
Numer identyfikacyjny REGON: ... ...ttt iennnnnnnnns
Adres zakladu PraCy: .ttt ittt neeteenenneeneenas
7. Postepowanie dotyczy choroby zawodowej:
peina nazwa (wg wykazu chordéb zawodowych): ...........
Numer wedlug wykazu chordéb zawodowych: ...............
8. Kto zgilosit podejrzenie choroby zawodowej: ...........

9. Wywiad zawodowy'"

Okresy zatrudnienia
od - do

Pracodawca (zaktad Charakterystyka narazenia Dane o narazeniu

CEINIEO [IEL pracy) (czynniki szkodliwe/ucigzliwe) | (wyniki pomiaréw)
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10. Dane dotyczace zatrudnienia, z ktdérym wiaze sie
podejrzenie choroby zawodowe]:

Pelna nazwa pracodawcy (zakladu pracy): .............

Numer identyfikacyjny REGON: ... ...ttt ieeennnnnnns
11. Stanowisko pracy, wydzial, oddziat: .................
12. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj
wykonywanych czynnosci) :
13. Czynniki, ktdére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowe] :
nazwa czynnika (czynnikow) @ ...ttt
wyniki pomiardéw w okresie zatrudnienia pracownika oraz ich
natezenie (najwieksze i najmniejsze - z data pomiardéw lub
najczesciej stwierdzane; Jjezeli podejrzenie dotyczy choroby
wywotanej czynnikami biologicznymi lub uczulajacymi - nalezy
poda¢ dane, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 1 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
wykazu chordéb zawodowych, szczegbdiowych zasad postepowania w
sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
chordéb zawodowych oraz podmiotdédw wltasciwych w tych sprawach -

Dz. U. Nr 132, poz. 1115):

14. Sposdb wykonywania pracy
a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynno$ciami,
ktébre mogily powodowal nadmierne obciagzenie:
(uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy
uktad nerwowy (pnie nerwdw), narzad gtosu - podac
w formie opisu)
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b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne
obcigzenie okre$lonego uktadu/narzadu organizmu
ludzkiego:

c) pozycja ciata podczas wykonywania ww. czynnos$ci:

d) czy stanowisko pracy byito dostosowane pod wzgledem
ergonomicznym do wykonywania ww. czynnos$ci: ......

e) organizacja pracy (zmianowo$¢, przerwy w pracy) :

15. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktére
wskazuje sie jako przyczyne choroby zawodowej: ......

16. Opis $rodkdéw profilaktycznych podejmowanych w
zaktadzie pracy w zwiazku z narazeniem zawodowym:

17. Czy w zaktadzie pracy byly przeprowadzane kontrole

WATXUNKOW PraCy 2 oo et ettt eeeeeeennneeeeeeeeeeeennnnns
kto przeprowadzal (PIP, PIS)7? = .. uiiiiiiieeeennnn
kiedy? it

charakterystyka wydanych decyzji: ........cc0 oo,

18. Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne

w okresie zatrudnienia w narazeniu? ...........0.00.0...

S a0 X A S
c) czy pracownik korzystatr z urlopdw dla poratowania

zdrowia (kiedy, ile razy?) i i iiiie e eeennnenn
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19. Czy pracownik wykonywal prace w narazeniu na
czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowe] w innym miejscu pracy, niz przedstawione w
pkt 10? jes$li tak, jakie to byty miejsca pracy
(powtbrzy¢ charakterystyke z pkt 10-18 na odrebnym
formularzu)
Podsumowanie postepowania:
(czy zdaniem osoby przeprowadzajacej postepowanie mozna uznad,
ze warunki pracy (narazenie zawodowe) stwarzaty mozliwos$é
powstania choroby zawodowe)
czytelny podpis i pieczeé osoby

przeprowadzajacej postepowanie

" Niepotrzebne skreéli¢.

™ W przypadku braku szczegétowych danych, tabele wypemni¢ na podstawie informacji uzyskanych od osoby, ktérej dotyczy
postepowanie w sprawie choroby zawodowej.

™ Wypei¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem wykonywania pracy.

11
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ZALACZNIK Nr 5
WZOR
Piecze¢ jednostki orzeczniczej
Panstwowy Powiatowy

Inspektor Sanitarny

Orzeczenie lekarskie nr ........

0 rozpoznaniu choroby zawodowej

Imie 1 nazwisko ... Data urodzenia ..........
................................... Numer ewidencyjny

PESEL ..ttt ittt
Miejsce zamieszKania ...ttt it inteeneeeeeeeeeeeeeennnaneenns

Miejsce zatrudnienia, w ktérym wystapito narazenie zawodowe
stanowigce przyczyne zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowe]
(peina nazwa pracodawcy/zaktadu pracy, adres, numer

identyfikacygny REGON) ittt it ittt e eeeeeeeeeeeeeeeeeennnnneesns

Rodzaj narazenia zawodowego stanowiacy przyczyne choroby

zawodowe]

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordb — stan prawny:
Listopad 2005 r.



Pozycja w wykazie chordéb zawodowych ............... okres$lonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w
sprawie wykazu chordéb zawodowych, szczegdtowych zasad
postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chordéb zawodowych oraz podmiotdédw wiasciwych w tych
sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115).

Uzasadnienie ...... ... ..ttt ittt ettt ettt

Podpis i piecze¢ lekarza
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Pouczenie:

1. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ztozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania lekarskiego w jednostce
badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy, a w przypadku dotyczacym choroby zakaznej - w katedrze, poradni lub klinice
choréb zakaznych i inwazyjnych akademii medycznej, a w odniesieniu do gruzlicy - takze w jednostce badawczo-rozwojowej
prowadzacej rozpoznanie i leczenie gruzlicy. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia lekarskiego za poérednictwem jednostki, w ktérej wydano orzeczenie lekarskie.”

2. Orzeczenie jest ostateczne.”

") Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK Nr 6
WZOR
Piecze¢ jednostki orzeczniczej
Panstwowy Powiatowy

Inspektor Sanitarny

Orzeczenie lekarskie nr .........
o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

Imie 1 nazwisko ... Data urodzenia ..........

Miejsce zatrudnienia, w ktérym wystapito narazenie zawodowe
stanowiagce przyczyne zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowe]
(peina nazwa pracodawcy - zakitadu pracy, adres, numer

identyfikacygny REGON) ittt ittt ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeennnnaeesns

Ustalenia kliniczne dotyczgace choroby, w stosunku do ktdére]
prowadzono PoOStepowWanie . ...ttt e et e
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Uzasadnienie braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowe]

Podpis i piecze¢ lekarza

1. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ziozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania lekarskiego w jednostce
badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy, a w przypadku dotyczacym choroby zakaznej - w katedrze, poradni lub klinice
choréb zakaznych i inwazyjnych akademii medycznej, a w odniesieniu do gruzlicy - takze w jednostce badawczo- rozwojowej
prowadzacej rozpoznanie i leczenie gruzlicy. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia lekarskiego za poérednictwem jednostki, w ktérej sformutowano orzeczenie lekarskie.”

2. Orzeczenie jest ostateczne.”

) Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK Nr 7

WZzOR
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny
Wooe ettt e et
.................. , dnia.........
DECYZJANR ......

o stwierdzeniu choroby zawodowej
Na podstawie art. 104 § 1 i 2 Kpa 1 art. 5 pkt 4a ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
1998 r. Nr 90, poz. 575, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, =z
1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr
42, poz. 473, Nr 63, poz. 634, Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz.
1382 i Nr 128, poz. 1407 i 1408 oraz z 2002 r. Nr 37, poz. 329
i Nr 74, poz. 676) po rozpoznaniu zgioszenia choroby zawodowe]j

u
2 1 1 T 1
stwierdzam chorobe zawodowa
(peina nazwa ChorobDY) v it ittt ittt i ettt ettt e e ittt neneenes
wymieniona w poz. ............. wykazu chordéb zawodowych
okres$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2002 r. w sprawie wykazu chordéb zawodowych, szczegdtowych zasad
postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chordéb zawodowych oraz podmiotdédw witasciwych w tych
sprawach ( Dz. U. Nr 132, poz. 1115)
UZASADNIENIE

Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ..... o stwierdzeniu
choroby zawodowe]j, wystawionego przez (nazwa jednostki

O  ZECZNICZET ) 4ttt et ettt ettt ettt e eeeeeennnneeeeesens otrzymanego

(Imie 1 NAzZWisSKO) v ittt it it it e et e e ettt ettt ettt eaeaean
urodzonego (ej) (miejsce i1 data urodzenia) .......iiiiiiiiiiee...
zamieszkalego (B ) W v ittt ittt et ettt ittt

numer ewidencyjny PESEL ......c.c.iiiiieennnnn.
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zatrudnionego (ej) (nazwa 1 adres pracodawcy zatrudniajacego
pracownika w warunkach, ktdére uznano za przyczyne choroby

zawodowe)

w charakterze (stanowisko i1 rodzaj Pracy) «eeeeeeeeeenneeeeenn.

Pouczenie:
Od decyzji panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewddzkiego inspektora

sanitarnego. Odwotanie sktada sie za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, ktory wydat decyzje, w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania.

Podpis i pieczel¢ okragta
panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego

Otrzymuja do wiadomosci:

1) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w
narazeniu zawodowym, ktdére mogto spowodowaé¢ skutki zdrowotne
uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania i
stwierdzenia choroby zawodowe],

2) jednostka orzecznicza, w ktérej sformulowano orzeczenie
lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej,

3) wtasciwy inspektor pracy.

18
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordb — stan prawny:
Listopad 2005 r.



ZALACZNIK Nr 8

WZzOR
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny
Wooe e e e ee e
.................. , dnia.........
DECYZJANR ......

o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
Na podstawie art. 104 § | i 2 Kpa i art. 5 pkt 4a ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekgji Sanitarnej (Dz. U. z
1998 r. Nr 90, poz. 575, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z
1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr 42,
poz. 473, Nr 63, poz. 634, Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz. 1382
i Nr 128, poz. 1407 i 1408 oraz z 2002 r. Nr 37, poz. 329 i Nr
74, poz. 676) po rozpoznaniu zgtoszenia choroby zawodowej
u
2 1 1 T 1
nie stwierdzam choroby zawodowej
(petna nazwa choroby, w stosunku do ktdérej prowadzono
POS e P OWANLE) v v ittt ittt ittt et e e ettt et ettt
wymienionej W POZ. .....i.ii.o... wykazu chordéb zawodowych
okres$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2002 r. w sprawie wykazu chordéb zawodowych, szczegditowych zasad
postepowania w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chordéb zawodowych oraz podmiotdé4w wirasciwych w tych
sprawach ( Dz. U. Nr 132, poz. 1115)
UZASADNIENIE
Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ..... o braku podstaw do
rozpoznania choroby zawodowej, wystawionego przez (nazwa
jednostkl 0rzecznicze]) ..ttt ittt
OLrZymanego W dNiU. .« ettt tieeenenennneneeesens dotyczacego
(Imie 1 NAzZWISKO) ot ittt ittt it ettt e ettt ettt et ettt ie e
urodzonego (ej) (miejsce i1 data urodzenia) ........iiiiiiiiiee...
ZaAMI1EeSZKaAIEGO (B ) W v ettt it ittt ittt eee e eeaeeeeeeenaneennas

numer ewidencyjny PESEL .. ...ttt ttteeeeeeeennnn
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na stanowisku (stanowisko i rodzaj pPracy) .«..eoeeeiiieeinnnnenn.
Podpis i pieczel¢ okragta
pahstwowego powiatowego

inspektora sanitarnego

Pouczenie:

Od decyzji panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego. Odwotanie sktada sie za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, ktéry wydat decyzje, w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania. Otrzymujg do wiadomosci:

1) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w narazeniu zawodowym, ktére mogto spowodowac skutki zdrowotne
uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej,

2) jednostka orzecznicza, w ktorej sformutowano orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej,

3) wlasciwy inspektor pracy.
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ZALACZNIK Nr 9

Nazwa i adres powiatowej stacji

sanitarno-epidemiologiczne;j
KARTA STWIERDZENIA

CHOROBY ZAWODOWEJ

1. Centralny Rejestr
Chor6b
Zawodowych,
Instytut Medycyny
Pracy im. prof. dr.
med. J. Nofera
w Lodzi

2. Panstwowy
Wojewddzki
Inspektor Sanitarny

Numer identyfikacyjny Numer decyzji o stwierdzeniu choroby

Przed wypelnieniem

zawodowej przeczytac objasnienia
REGON pracodawcy na odwrocie
NIE WYPEENIAC
L e 21 s B e
imig i nazwisko ptec data urodzenia | | | | |
G ettt et S e
adres chorego numer ewidencyjny PESEL 5. | | | | | | | | | | | |
B et a e bbb et et a et b et et ne
nazwa pracodawcy, u ktorego powstata choroba zawodowa 7. | | | | |
T s 7Ta. tak : nie
numer klasyfikacji PKD zatrudnienie na podstawie stosunku pracy | 7a. |:| 7b. |:|
7b.  tak nie [ | rok likwidacji .oooooooooerrereeeree.
czy aktualnie zaktad pracy funkcjonuje 8. |:|:|
B ettt a ekttt [ et
adres pracodawcy wojewodztwo 9. | | | | |
D e bbb bbb b et b e st b e et st ee
zawdd, stanowisko pracy, rodzaj wykonywanych czynnosci
10, oo P L o | | [ |
czynnik, ktory wywotat chorobg zawodowa
L0, oo eeeee oo eeeeee oo wa[ | ]
liczba lat i kalendarzowy okres /okresy/ narazenia na ten czynnik
FOD. e e b [ ]
pozostate czynniki, ktére miaty udziat w powstaniu choroby zawodowe;j
U ]
zawdd 1 miejsce pracy osoby przeprowadzajacej oceng narazenia zawodowego
121 oo oo e e e 2]
data oceny warunkow pracy
13 et e . | [ ]
petna nazwa choroby zawodowej
........................................................................................................................... S—— v
numer pozycji wykazu chorob zawodowych
T4 e 15 e
nazwa jednostki orzeczniczej, ktora rozpoznata chorobg data rozpoznania choroby zawodowe;j
L6, e L7 e
w przypadku posmiertnego rozpoznania choroby, poda¢  data decyzji o stwierdzeniu choroby
datg zgonu chorego zawodowej

pieczgc i podpis
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
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OBJASNIENIA
do wypeiniania karty stwierdzenia choroby zawodowej
Uwagi ogdlne:

1) Formularz karty stwierdzenia choroby zawodowej nalezy wypetni¢ pismem maszynowym i po
sprawdzeniu przesta¢ na adres Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych, Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera (ul. Sw. Teresy 8, 90-950 t6dz, skr. poczt. 199) oraz do wtasciwego
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego niezwtocznie po uprawomocnieniu sie decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej. Wypetnione druki powinny by¢ przesytane w dwoch kopertach -
wewnetrznej zaklejonej z dopiskiem "zastrzezone" oraz zewnetrznej odpowiednio zaadresowanej.

2) W pole oznaczone "Numer identyfikacyjny - REGON pracodawcy" nalezy wpisa¢ dziewieciocyfrowy
identyfikator REGON zaktadu pracy. W przypadku gdy chorobe stwierdzono u rolnika indywidualnego,
nalezy w tym polu wpisac "rolnik indywidualny".

3) W pole oznaczone "Numer decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej" nalezy wpisa¢ kolejny numer
decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej wydanej w danym roku kalendarzowym.

Uwagi szczegotowe:
pkt 2 wpisac kod - M (mezczyzna) lub K (kobieta)

pkt 6 wpisa¢ petng nazwe pracodawcy (nie stosowac skrétow), w ktdrego zaktadzie stwierdzono chorobe
zawodowg

pkt 7 wpisa¢ 4-cyfrowy symbol klasyfikacji dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, nadany
pracodawcy przez wiasciwy urzad statystyczny

pkt 7a zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz; przez osoby zatrudnione rozumie sie osoby wykonujace prace na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru; pozostate osoby to pracodawcy i
pracujacy na wiasny rachunek - wiasciciele i wspdtwiasciciele, osoby wykonujace prace naktadcza,
agenci, cztonkowie spétek produkgji rolniczej, duchowni (definicja wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego)

pkt 9 wpisa¢ zawdd i stanowisko pracy chorego, na ktdérym wystepujace czynniki szkodliwe wywotaty
stwierdzong chorobe zawodowa, lub wymieni¢ rodzaj pracy i sposéb jej wykonywania, jezeli byty one
powodem powstania choroby zawodowej

pkt 10 - 10b w przypadku kilku czynnikéw, podaé nazwe gtdwnego wraz z okresami narazenia, np. tlenek
wegla, | dziert (1992 r.), lub pyt wegla kamiennego o zawartosci SiO, - 5%, okresy narazenia: 1968-
1976; 1980-1991; pozostate czynniki, ktore wywotaty chorobe zawodowa, nalezy tylko wymieni¢; nazwy
czynnika/éw podac zgodnie z obowigzujacym nazewnictwem okreslonym w przepisach wydanych na

non

podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy; nie uzywac ogdlnikowych okreélen typu "farby", "rozpuszczalniki”,
llpy+yl|

pkt 11, 12 ocene warunkdw pracy przeprowadza sie po zgtoszeniu podejrzenia choroby zawodowej; wpisac
zawod i miejsce pracy osoby, ktéra przeprowadzata ocene warunkdw pracy w zaktadzie, np. instruktor
higieny PSSE, lekarz medycyny pracy, mgr inz. WSSE, oraz date przeprowadzenia tej oceny; w
przypadku nieprzeprowadzenia oceny wpisac "oceny warunkdw pracy nie przeprowadzono"

pkt 13 wpisac petng nazwe stwierdzonej choroby zawodowej, uwzgledniajac jej postac lub stopien
zaawansowania; nie uzywac ogolnikowych okreslen typu "choroba skory", "choroba narzadu gtosu",
"choroba nowotworowa"; wpisa¢ numer choroby wedtug obowigzujacego wykazu choréb zawodowych

pkt 14 wpisa¢ nazwe jednostki orzeczniczej, ktdra rozpoznata chorobe zawodowq
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ZALACZNIK Nr 10

Adresat:
ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH | 1) Centralny Rejestr Chordb
Nazwa i adres pracodawcy, w ktorego Med P
zaktadzie pracy stwierdzono chorobg viedycyny rracy
zawodows im. prof. dr. med. J. Nofera
w Lodzi
Numer decyzji o stwierdzeniu choroby ) o
zawodowej 2) Panstwowy Wojewodzki
| | | | | Inspektor Sanitarny
W oaeeiereeeeeeenenees
Numer identyfikacyjny — Wojewodztwo:
REGON pracodawcy |:| |:| Przed wypelnieniem przeczytac
............................... objas'nienie na odwrocie
Data decyzji o stwierdzeniu choroby Wystac bez pisma praewodniego
zawodowej
NIE WYPELNIAC
L 20 e 3 e
imig i nazwisko chorego pte¢ /M lub K/ data urodzenia
B ettt a e u e oA et et ea e eh e bt et et e n b e st st b e he e en e eh e et e eb et ene bt et e tententeneenen
adres chorego
S et a e oAbttt 0. | [ [ [ |

pelne rozpoznanie choroby zawodowej
- pozycja w wykazie chordb zawodowych .........cccoeeiininnene.
6. Orzeczono czasowa niezdolnos¢ do pracy:
NIE/TAK* naile dni ..............
7. Orzeczono okresowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby/czasowo przeniesiono na inne stanowisko pracy/:
NIE/TAK* naile dni ..............
8. Stwierdzono staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
NIE/TAK* W wWysoKOSCi ....ocveeneeceennnns %

8a. Wyptacono jednorazowe odszkodowanie:
NIE/TAK*

8b. Przyznano $wiadczenia wyrownawcze z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

spowodowanego choroba zawodowa

NIE/TAK*
9. Przyznano rentg z tytutu czgsciowej/catkowitej* niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami choroby
zawodowej
NIE/TAK*
9a. Przyznano rentg szkoleniowa
NIE/TAK*, na oKIes .......cccceevevene.. miesigcy
9b. Przyznano rentg okresowa
NIE/TAK*, na oKres ..........cccceveennenes miesigcy
9c. Przyznano rentg stata
NIE/TAK*
10. Stwierdzenie choroby zawodowej dotyczy emeryta/rencisty/ bezrobotnego...*
NIE/TAK*

* Niepotrzebne skreslic.
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OBJASNIENIA
do wypelniania zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej
Uwagi ogdlne:

1) Zawiadomienie wypetnia pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktorego stwierdzono chorobe
zawodowg po jego przystapieniu do pracy lub po przyznaniu renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

2) Formularz zawiadomienia nalezy wypetni¢ pismem maszynowym i po sprawdzeniu przestaé do
panstwowego inspektora sanitarnego wydajacego decyzje w I instancji oraz do Zaktadu Epidemiologii
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi, ul. Sw. Teresy 8, 90-950 £ddz,
skr. poczt. 199.

3) Pracodawca nie wypetnia prawego marginesu zawiadomienia; jest to miejsce na kod i w zwigzku z tym
nie nalezy dokonywac na marginesie zadnych zapisow.

4) W pole oznaczone "Numer identyfikacyjny - REGON pracodawcy" nalezy wpisa¢ dziewieciocyfrowy
numer identyfikacyjny REGON pracodawcy, ktory nalezy uzyska¢ podczas oceny warunkow pracy
przeprowadzonej u pracodawcy.

5) W pole oznaczone "Numer decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej" nalezy wpisa¢ kolejny numer
decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej w danym roku kalendarzowym.

6) W pole oznaczone "wojewddztwo" wpisa¢ nazwe wojewddztwa, na terenie ktdrego powstata choroba
zawodowa.

7) W pole oznaczone "data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej" wpisa¢ date wydania decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej.

Uwagi szczegétowe:

pkt 5 Wpisac petne rozpoznanie choroby zawodowej zgodnie z brzmieniem podanym w decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej.

pkt 6 Wpisac liczbe dni niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

pkt 7 Wpisac liczbe dni okresowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub przeniesienia na inne
stanowisko pracy.

pkt 8 Wpisa¢ procent uszczerbku na zdrowiu orzeczony przez lekarza orzecznika ZUS.

pkt 8a Wpisa¢ wysokos¢ jednorazowego odszkodowania wyptaconego w zwigzku ze stwierdzeniem choroby
zawodowej.

pkt 8b Zaznaczy¢, czy przyznano Swiadczenia wyrownawcze w zwigzku ze stwierdzeniem choroby
zawodowej.

pkt 9, 9a-c Zaznaczy¢, czy pracownikowi przyznano rente z tytutu choroby zawodowej i podac, czy jest to
renta z tytutu czeSciowej, czy catkowitej niezdolnosci do pracy oraz na jaki okres zostata przyznana.
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